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Ernst & Young in Deutschland

Ernst & Young in Deutschland ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services. Die tUber 6.900 Kolleginnen und Kollegen
haben ein gemeinsames Ziel: unter Einsatz all ihrer Féhigkeiten das Potenzial unserer Mandanten zu
wecken und zu entfalten. Wir wollen unsere Mandanten unterstitzen, ihre Risiken zu minimieren, ihre
Chancen zu ergreifen und ihre unternehmerischen Ziele zu erreichen - auch unter den haufig
schwierigen Bedingungen, die die internationalen Markte mit ihnren Unwagbarkeiten auszeichnen.

Die Voraussetzungen daflr haben wir geschaffen. So bildet die internationale Ernst & Young-
Organisation ein engmaschiges Netzwerk, in dem sich die einzelnen, rechtlich selbststandigen und
unabhadngigen Mitgliedsgesellschaften Hand in Hand flr den Erfolg unserer Mandanten einsetzen. In
diesem Netzwerk spielen Grenzen keine Rolle mehr; an erster Stelle steht der Erfolg des Mandanten,
fUr den sich die besten Ernst & Young-Teams einsetzen.

Damit kann auch Ernst & Young in Deutschland seinen nationalen und internationalen Mandanten
erstklassige, global integrierte Dienstleistungen anbieten, also die besten Branchen- und Service-Line-
Vertreter und die starksten Teams zur Verfligung zu stellen.

In Nordrhein-Westfalen sind wir an den Standorten Dortmund, Essen, Disseldorf und K&In mit rund
1.400 Mitarbeitern préasent.

Die EMEIA-Area

Gerade internationale Mandanten erwarten von ihrem Prifer und Berater, dass er ebenso global
aufgestellt ist und agiert wie sie selbst. Sie verlangen Teams und Leistungen, die vor Landesgrenzen
nicht haltmachen und Gberall den gleichen hohen Standards entsprechen. Und sie erwarten
geografische und organisatorische Strukturen, die dhnlich sind wie ihre eigenen.

Mit ihren weltweit vier ,,Areas” erflllt die internationale Ernst & Young-Organisation diesen Anspruch.
Diese Organisationsform ermdglicht es, dass die in den Areas verbundenen Landesgesellschaften fir
ihre Mandanten die besten Teams zusammenstellen und Uber Landergrenzen hinweg nahtlos
einheitliche Dienstleistungen mit gleich hoher Qualitat erbringen - ohne dass nationale Interessen vor
den Bedirfnissen des Kunden stehen. Die Area-Struktur ist eine wesentliche Voraussetzung dafir,
dass wir in Deutschland und weltweit unser Verspechen einlésen kdnnen: ,Delivering seamless,
consistent, high-quality client service, worldwide".

Die vier Areas bzw. Regionen, Uber die die internationale Ernst & Young-Organisation gefihrt wird,
sind EMEIA (Europa, Middle East, India and Africa), Americas, Asia-Pacific und Japan. Die EMEIA-Area
ist mit Gber 67.700 Mitarbeitern und einem Umsatz von 9,6 Mrd. US-Dollar die grof3te operative
Einheit der internationalen Ernst & Young-Organisation.



Die internationale Ernst & Young-Organisation

Die internationale Ernst & Young-Organisation gehért zu den ,,Big Four” der Branche und ist in 140
Lédndern prasent. Die weltweit 141.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch gemeinsame
Werte wie Integritat, Respekt und Teamgeist, Enthusiasmus und den Mut, Verantwortung zu
Ubernehmen, verbunden. Und sie haben Uber alle Ldndergrenzen hinweg einen gemeinsamen
Anspruch: mit Wissen, Erfahrung und Leidenschaft die unternehmerischen Potenziale ihrer
Mandanten Uberall auf der Welt zu wecken und zu entfalten.

Die internationale Ernst & Young-Organisation ist der Zusammenschluss rechtlich selbststandiger
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
nach englischem Recht. Jedes Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited ist
unabhdngig und haftet nicht fir das Handeln und Unterlassen der jeweils anderen
Mitgliedsgesellschaften. Im abgelaufenen Geschaftsjahr erzielte die internationale Ernst & Young-
Organisation einen Umsatz von 21,3 Milliarden US-Dollar, was in lokaler Wahrung einem Rickgang
von 3,5 Prozent entspricht.

Das German-speaking Business Network

Fir deutsche Unternehmen, die den Schritt Gber die Grenze planen und sich weltweit engagieren,
haben wir ein internationales Netzwerk aufgebaut: das German-speaking Business Network (GBN).

An Uber 40 Standorten der Welt stehen in unseren German Business Centern mehr als 200 Ernst &
Young-Kolleginnen und -Kollegen - davon Uber 150 aus Deutschland - unseren Mandanten bei ihren
grenziiberschreitenden Aktivitaten mit Rat und Tat zur Seite. Sie sprechen ihre Sprache und kennen
sich mit den besonderen politischen, kulturellen, rechtlichen und steuerlichen Gepflogenheiten am
jeweiligen Zielort aus - und sind damit die ersten Ansprechpartner ,in der Ferne”.

Zusammen mit ihren Kolleginnen und Kollegen der anderen Ernst & Young-Mitgliedsgesellschaften
stellen die GBN-Berater wichtige Kontakte her, geben Orientierung und helfen, Hirden zu nehmen und
Ziele schneller zu erreichen. Dabei haben die Unternehmen immer einen Ansprechpartner, der alle
Koordinationsaufgaben Ubernimmt - sowohl weltweit als auch vor Ort, Hand in Hand mit den lokalen
Kolleginnen und Kollegen der internationalen Ernst & Young-Organisation. Denn es ist unser Ziel,
unsere Mandanten nicht nur kompetent, sondern auch persoénlich zu betreuen; sie sollen sich auch in
der Ferne zu Hause fihlen. Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr haben wir in Bangkok und Istanbul zwei
weitere German Business Center eingerichtet - ein Zeichen flr die wachsende Bedeutung, welche die
beiden Lander fir deutsche Unternehmen und ihre Investitionen dort haben.
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Ernst & Young im Uberblick

Die globale Ernst & Young-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young
Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststdndig und unabhangig
und haftet nicht fir das Handeln und Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen. Ernst &
Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem Recht und
erbringt keine Leistungen fir Mandanten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.de.ey.com .
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Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher
nicht als Ersatz fir eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft dienen.
Obwohl sie mit gréptmadglicher Sorgfalt erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche
Richtigkeit, Vollstéandigkeit und/oder Aktualitat; insbesondere kann diese Publikation nicht den
besonderen Umstanden des Einzelfalls Rechnung tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen
Verantwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft und/oder anderer Mitgliedsunternenmen der globalen

Ernst & Young-Organisation wird ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte ein
geeigneter Berater zurate gezogen werden.



